In-Tec: %

STELLENAUSSCHREIBUNG PROJECT & COMPETENCE CENTER

PROJEKTMANAGER MIT FAIBLE EMOBILITY (M/W/D)

in-Tec ist ein inhabergeflihrtes Unternehmen, das sich auf die Fertigung von
hochwertigen Baugruppen und Kabelkonfektion fur Hochvolt- und Lowvolt-
Verbindungen spezialisiert hat. Die Tochtergesellschaft in-Tec Project & Competence
Center GmbH (kurz: PCC) ist eine, 2021 gegrundete, 100%-ige Tochter, die sich mit der
Entwicklung von tragfahigen und effizienten Losungen fur die Zukunft beschaftigt. PCC
ist Ansprechpartner fur Industrieunternehmen und die Automobil- und Medizintechnik-
Branche und beschaftigt derzeit 9 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir wachsen - Daher suchen wir Talente, die mit uns wachsen wollen!

Fur unser Team der PCC suchen wir zum nachstmoglichen Termin Unterstitzung
im Projektmanagement.

Die Aufgaben umfassen:
e Planung, Koordination und Steuerung von Projekten
o Projektdokumentation und interne sowie externe Kommunikation
e Betreuung eines ausgewahlten Kundenstamms
e Ubergabe von Projekten in die Serienproduktion an die Muttergesellschaft
e Darstellung der Projekte nach innen und aufden durch Prasentationen und Vortrage

Das solltest Du mitbringen:

e Abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen Ingenieurwesen, vorzugsweise Elektrotechnik,
Wirtschaftswissenschaften mit technischem Schwerpunkt oder eine vergleichbare Qualifikation
z.B. Meister- oder Technikerausbildung

e Gewilnscht 2-jahrige Projekterfahrung, gerne aber auch Berufsanfanger

e Sehr gute Deutschkenntnisse und verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

e Festanstellung mit brancheniblicher Vergltung
e 28 Tage Urlaub

o Gleitzeit
e Betriebliche Altersvorsorge
e Jobrad

e Onboarding — strukturierte Einarbeitung

e Jahrliche Mitarbeitergesprache

e kurze Entscheidungswege

e Entscheidungsfreiheit, Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung

o kostenloses Wasser und Barista-Kaffeegetranke fiir einen reduzierten Betrag
e regelmalige Firmenevents

Wir freuen uns Uber Deine Bewerbungsunterlagen an hr@in-tec.de.

Nach Eingang deiner Bewerbung erhaltst du eine personliche Eingangsbestatigung
innerhalb eines Werktages. Du kannst mit einer Ruckmeldung von uns innerhalb einer
Woche rechnen.

Hast du noch Ruckfragen? Dann ruf gerne kurz an.

Ansprechpersonen:
Silke Krug Nicola Hartmann
Prokuristin HR Generalist

06251 70588 20 06251 70588 173


mailto:hr@in-tec.de

