FLEXIBLE LOSUNGEN

in-lee:

STELLENAUSSCHREIBUNG

FERTIGUNGSLINIENLEITER (M/W/D)

in-Tec Bensheim ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen, das sich auf die
Fertigung von hochwertigen Baugruppen und einbaufertigen Teilen
spezialisiert hat. Wir arbeiten fur marktfiilhrende Hersteller unter anderem aus
der Medizintechnik oder der Industrie. Derzeit beschéftigt das Unternehmen
mit Sitz in Bensheim an der Bergstral3e rund 90 Mitarbeiter mit steigender
Tendenz.

Flr unser Team suchen wir zum nachstmaoglichen Termin einen
Fertigungslinienleiter (m/w/d).

Ihre Aufgaben umfassen

e Sie sind Fuhrungskraft eines kleinen Produktionsteams (ca. 15 Mitarbeiter*innen)

e Sie betreuen Prototypen und Serienproduktion im Bereich der HV
Kabelkonfektionierung

e Sie unterstitzen bei der Arbeitsvorbereitung fur die Ihnen unterstellte Fertigungslinie

e Sie stellen die Gerate ordnungsgemal ein und fuhren im Zweifel auch
Instandhaltungsmafinahmen durch

e Sie sind mitverantwortlich fur die Einfihrung neuer Baugruppen

e Sie sind fur die Einhaltung von Lieferzeiten im Hinblick qualitativer und quantitativer
Aspekte zustandig sowie der dazu notwendigen Qualitatssicherungsprozesse

e Sie Uberwachen die Materialbestande und erstellen ggf. daraus resultierende
Bedarfsmeldungen

e Sie kontrollieren stichprobenhaft die kommissionierten Auftrdge aus dem Lager
sowie der bearbeiteten Auftrage aus der Fertigung

e Sie besitzen die Gesamtverantwortung fur die Personaleinsatz-, Kapazitats- und
Maschinenplanung, stellen Mitarbeiterqualifikationen sicher und gewéhrleisten die
Einhaltung der betrieblichen und gesetzlichen Vorschriften im Bereich
Arbeitssicherheit

e Mitwirkung bei der Umsetzung von Leankonzepten.

Unsere Anforderungen an Sie

e Sie verfugen Uber eine mit gutem Erfolg abgeschlossene technische Ausbildung,
idealerweise als Industriemeister Elektrotechnik oder vergleichbar

e Sie bringen Berufserfahrung im Bereich Kabelkonfektionierung mit

e Sie zeichnen sich durch einen strukturierten, systematischen und organisierten Arbeitsstil
aus

e Sie zeichnen sich durch sicheres Auftreten aus
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e Unternehmerisches Denken und Handeln gepaart mit Organisationsgeschick fallt Ihnen
leicht

e Sie verfuigen Uber sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Gute Kenntnisse in Englisch in Wort und Schrift

e |hre Kenntnisse in der Montage und Fertigung von Werkzeugmaschinen sind
ausgezeichnet

e Sie sind ein Teamplayer mit ausgepragter Sozialkompetenz / Kommunikationsstéarke
sowie Durchsetzungsvermdgen

e Absolute Verschwiegenheit und Integritat sind fur Sie selbstverstandlich

¢ Hohe Flexibilitat sowie eine hohe Problemldsungsorientierung steht fir Sie an erster
Stelle

Was wir lhnen bieten

Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld sowie eine interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeit in Festanstellung mit einer entsprechend leistungsgerechten
Vergutung. Sie arbeiten in einem engagierten Team und erhalten eine sorgfaltige und
fachliche Einarbeitung. Zudem erwartet Sie ein Unternehmen, das sich durch kurze
Entscheidungswege und einer von gegenseitigem Respekt gepragten Unternehmenskultur
auszeichnet und Ihnen die Entscheidungsfreiheit und Eigenverantwortung ermoglicht, die Sie
bendtigen.

Daruber hinaus bieten wir kostenloses Wasser und Barista-Kaffeegetréanke fir einen
reduzierten Betrag, regelmafige Firmenevents und die Moglichkeit ein Leasingfahrrad zu
erhalten. Gleitzeit ist fir uns selbstverstandlich, um die Work-Life-Balance zu wahren.

Fur Ihre Entwicklungsperspektiven haben wir stets ein offenes Ohr und fordern Sie auf Ihrem
Weg zu gro3erer Verantwortung. Wir mochten nachhaltig wachsen und investieren daher in
unser Team!

Sehr gerne kénnen Sie bei uns ein paar Stunden vorbeikommen, um Team und Atmosphére
kennenzulernen und sich ein eigenes Bild zu machen. Vereinbaren Sie doch einfach einen
Termin — wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Bewerbungsunterlagen
Zusendung der vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

in-Tec Bensheim GmbH Personalabteilung
Neuwiesenfeld 11
64625 Bensheim

Per E-Malil an: hr@in-tec.de
Telefon: +49 6251 70588-0

Internet: www.in-tec.de
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