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AUSBILDUNG ZUM MECHATRONIKER (M/W/D) 
AB SOMMER 2022  

In deiner Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d) vereinst du gleich zwei 
Disziplinen: die Mechanik und die Elektronik. Entsprechend vielfältig sind die 

Aufgaben und Herausforderungen. Mechatroniker*innen bauen mechanische, 
elektrische und elektronische Komponenten und montieren diese zu 
komplexen Systemen. Du findest das spannend? Dann nutze jetzt die 
Chance und sende uns deine Bewerbung. 

 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 

Ausbildungsinhalte 

• Planung und Steuerung von Arbeitsabläufen, Bewertung der Arbeitsergebnisse 

• Bearbeitung mechanischer Teile 

• Montage und Installation von elektrischen, elektronischen, pneumatischen, hydraulischen 

und mechanischen Komponenten zu mechatronischen Systemen 

• Kontrolle und Beurteilung von Arbeitsergebnissen und Anwendung von 

Qualitätsmanagementsystemen 

• Erstellung von Produktdokumentationen 

• Grundausbildung Bohren, Fräsen und Drehen 

• Montage hochwertiger und komplexer Baugruppen 

• Technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auswerten  

• Projektarbeit 

 

Dein Profil 

• Du hast mindestens ein guter Realschulabschluss in der Tasche  

• Du bringst Interesse an technischen Zusammenhängen mit 

• Du zeichnest dich durch dein handwerkliches Geschick und eine gewisse Sorgfalt aus 

• Zu deinen Stärken zählen Flexibilität, Teamfähigkeit und Engagement 

• Prinzipiell hast du Spaß an der Technik und kreativen Lösungen 

 

Was bieten wir 

• Aussicht auf Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, nach erfolgreichem 

Ausbildungsabschluss 

• Ein kreatives Team und eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre 
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• Entfaltungs- und Gestaltungsspielräume sowie spannende Herausforderungen und viel 

Abwechslung 

• Flexible Arbeitszeitregelung und eine moderne Arbeitsumgebung 

• Extras wie Zeugnisprämie  

• 30 Urlaubstage in der Ausbildungszeit 

• Betriebliche Altersvorsorge 

 

Bewerbungsunterlagen 

Zusendung der vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

in-Tec Bensheim GmbH Personalabteilung 

Neuwiesenfeld 11 

64625 Bensheim 

Per E-Mail an: hr@in-tec.de 

Telefon: +49 6251 70588-0 

Internet: www.in-tec.de  

mailto:hr@in-tec.de
http://www.in-tec.de/

